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      Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 10 năm 2015           
BẢN ĐỀ NGHỊ
Về việc chi tại Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng 
Năm học 2015 - 2016

Kính gửi:
· Hiệu trưởng;
· Phòng Kế hoạch – Tài chính.
Căn cứ Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB  ngày 03 tháng 02 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; 
Căn cứ Quyết định số 1716/QĐ-UBND ngày 04 tháng 04 năm 2011 của Ủy ban Nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc ủy quyền cho Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng;

Căn cứ Quyết định số 1727/QĐ-GDĐT-TC ngày 27 tháng 12 năm 2013 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về phê duyệt Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng; 
Căn cứ Quyết định số 2338/QĐ-UBND ngày 24 tháng 05 năm 2006 do Phó Chủ tịch UBND TP. Hồ Chí Minh ký về việc cho phép chuyển Phân hiệu Trung học phổ thông Bán công Lý Tự Trọng – Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 về ban hành quy định đối với giáo viên phổ thông;

Trường Trung học phổ thông kính đề nghị Hiệu trưởng, Phòng Kế hoạch – Tài chính xem xét và ban hành quy định chi tại Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng năm học 2015 – 2016 như sau :

1. Tiết dạy của giáo viên biên chế: Theo quy định của Ngành.
2. Tiết dạy của giáo viên hợp đồng thỉnh giảng, tiết dạy thay của giáo viên biên chế (Giáo viên biên chế đi công tác cho trường, nghỉ hưởng BHXH…)
· Khối 10 + 11 : 50.000 đ/tiết

· Khối 12 :         55.000 đ/tiết

(Căn cứ theo số tiết thực dạy và chế độ công tác của giáo viên trên một tháng)
3. Chế độ công tác của cán bộ, giáo viên, nhân viên :

· Các hoạt động ngoài giờ, ngoài trường (hội họp, tập huấn do Sở GDĐT triệu tập; dự giờ trường bạn; họp Hội đồng sư phạm 3lần/năm học, …) : 50.000 đ/buổi

· Công tác kiêm nhiệm :

· GVCN lớp là giáo viên biên chế theo quy định tiết nghĩa vụ: 4 tiết/ tuần. (Thực hiện theo Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 về ban hành quy định đối với giáo viên phổ thông)
· Thư ký các cuộc họp nhà trường trong và ngoài giờ hành chính được tính 2 tiết/tuần: 55.000 đ/tiết (Thông tư 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 về ban hành quy định đối với giáo viên phổ thông)
· Giáo viên dạy tiết thao giảng cấp cụm hỗ trợ : 100.000 đ/GV/lần.

· Giáo viên trường bạn đến dự thao giảng hỗ trợ : 50.000 đ/GV/lần.
· Giáo viên thực hiện tiết sinh hoạt ngoài giờ lên lớp, lao động, hoạt động ngoại khóa, thanh tra… : 50.000 đ/lần (có kế hoạch được Hiệu trưởng duyệt).
· Coi kiểm tra: kiểm tra giữa học kỳ, kiểm tra học kỳ, thi thử (khối 12), coi kiểm tra lại.
· Đối với Giáo viên biên chế :
· Coi Kiểm tra tập trung giữa kỳ: Giáo viên có thời khóa biểu giảng dạy (có số tiết dạy) tương đương với số tiết coi kiểm tra tập trung giữa kỳ thì trừ tiết nghĩa vụ không tính tiền coi kiểm tra. Nếu thiếu giáo viên coi kiểm tra điều động giáo viên biên chế coi kiểm tra vượt số buổi theo quy định thì được tính : 55.000 đ/môn 
· Coi kiểm tra học kỳ, coi thi thử (khối 12): 4 buổi coi kiểm tra/giáo viên/tuần kiểm tra (trừ tiết nghĩa vụ không tính tiền coi kiểm tra). Nếu thiếu giáo viên coi kiểm tra: điều động giáo viên biên chế, giáo viên thỉnh giảng coi kiểm tra vượt số buổi theo quy định thì được tính : 55.000 đ/môn
(Tiết chuẩn của GV là 17 tiết/tuần (45 phút/tiết); 1 buổi coi kiểm tra tương đương khoảng 4 tiết vì 1 buổi coi kiểm tra là 2 môn; thường bố trí 1 môn 90 phút hoặc120 phút hoặc 45 phút và 1 môn 45 phút và bố trí 30 phút GV có mặt trước 1 môn kiểm tra để chuẩn bị thủ tục, hồ sơ trước khi kiểm tra)
· Coi kiểm tra lại: Giáo viên biên chế, hợp đồng thỉnh giảng được điều động tính: 55.000 đ/ môn (Thời gian kiểm tra lại trong dịp nghỉ hè nên nhà trường phải huy động GV vào coi thi lại)
(các môn kiểm tra từ 90 phút được tính gấp đôi)

· Đối với giáo viên hợp đồng thỉnh giảng điều động coi kiểm tra được tính : 55.000 đ/môn

· Đối với nhân viên phục vụ kỳ thi : Hệ số 0,6/môn

· Đối với nhân viên phục vụ vệ sinh : 0,4/môn

( Các môn kiểm tra từ 90 phút trở lên được tính thành 2 tiết)
· Giáo viên chấm bài thi thử (khối 12), chấm bài kiểm tra lại : 5.000 đ/lượt chấm. (Thời gian kiểm tra lại trong dịp nghỉ hè nên nhà trường phải huy động GV vào chấm thi lại  và chấm thi thử Khối 12 là ngoài nghĩa vụ theo quy định của Ngành)
· Chi tiền tết dương lịch (01/01), lễ 2/9, Giỗ tổ (10/3 ÂL), lễ 30/04, 01/05, 8/3: đối với giáo viên hợp đồng thỉnh giảng: 200.000 đồng/người.
(Hiện nay GV hợp đồng thỉnh giảng tại trường THPT chỉ có 3 người)

· Chi tiền lễ 20/11, tết nguyên đán đối với giáo viên hợp đồng thỉnh giảng: 500.000 đồng/người 
Trường Trung học phổ thông xin cảm ơn
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